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ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE. DEFINICIONES, CLASIFICACIONES E INSTRUMENTOS DE MEDICION

Resumen

Se define el aprendizaje como una actividad constructiva y se revisan
definiciones y clasificaciones de las estrategias del aprendizaje, discutiéndose
su valor como recursos para el aprendizaje. Se resefian las caracteristicas
principales de tres instrumentos para la evaluacion de las estrategias de
aprendizaje.

Palabras clave: Aprendizaje académico, estrategias de aprendizaje,
medicion de estrategias de aprendizaje.

Summary

Definition of learning as a constructive activity is given and classifications of
learning strategies are revised, discussing aditionaly their value as resources
for improving learning. Main caracteristcs of three instruments for assessing
learning strategies are outlined.

Key words: academic learning, learning strategies, learning strategies
measurement.
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Consideraciones previas

La primera consideracion es que, para los estudiantes de cualquier edad, de
cualquier nivel educativo y de cualquier modalidad educativa, su actividad
principal es aprender. Pero, siendo esa su actividad principal, la pregunta es:
(Saben realizarla? De otro lado, si no perdemos de vista que el afan principal
de los docentes de cualquier nivel o modalidad educativa es no tanto
transmitir conocimientos o ensefiar, sino asegurarse de que los estudiantes
aprendan, la pregunta es: ;Los profesores tienen conocimientos acerca de
qué son las estrategias de aprendizaje y de como se podria hacer para que
los alumnos, hombres y mujeres, las adquieran y las usen beneficiosamente?

La segunda consideracion es la siguiente: se dedican considerables recursos
financieros y de tiempo para implementar metodologias de ensefianza dirigidas
a los profesores o para entrenarlos en el uso de recursos tecnologicos que se
denominan TIC (Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién). Sin
embargo, hay poca preocupacion por dotar a los estudiantes de los recursos para
aprender. En el mejor de los casos se les ofrece talleres para el desarrollo de
algunos habitos y técnicas para el estudio, pero es raro que se organicen programas
de evaluacion y de entrenamiento en estrategias del aprendizaje y, menos atn, de
entrenamiento en lectura y escritura como recursos de aprendizaje.

La tercera consideracion es que, dada la virtual explosion de la
informacion y su facil y rapido acceso a ella, es frecuente que el estudiante
se sienta abrumado por tal cantidad de informaciéon y que, literal y
metaforicamente, no pueda “atar ni desatar” con la informacion obtenida.

A partir de estas tres consideraciones, y de otras que seguramente se puedan
identificar, surge la necesidad de reflexionar y actuar en torno a las estrategias de
aprendizaje. Cabria agregar a lo expuesto que el interés por el tema no solo se limita a
la educacion basica, como es el caso en Calvo (1998), Gallego (1997) y Torre (1997),
sino que también es manifiesto en la educacion superior, segun los trabajos de Amaya
y Prado (2009), Arellano y Santoyo (2009), Gonzalez (2008) y Ru¢ (2009).

Concepcion del aprendizaje académico como actividad.

El aprendizaje académico debe definirse como una actividad cognitiva
constructiva (Castaneda & Ortega, 2004) pues supone: a) el establecimiento
de un proposito: aprender; y b) una secuencia de acciones orientadas a
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alcanzar o satisfacer este proposito. Por lo tanto, el aprendizaje académico
comparte con otras actividades cognitivas la caracteristica de organizarse
temporalmente en un antes, un durante y un después de la actividad per se.

Pensar en esos tres momentos en la actividad del aprendizaje lleva a
plantear que al “antes” le corresponden condiciones para la ocurrencia
de aquella, al “durante” le corresponden procesos (en la realizacion de
la misma) y al “después” le corresponden resultados. En relacion con las
condiciones, un conjunto de autores habla de las condiciones externas y de
las condiciones internas. Las primeras son condiciones en el ambiente y, ya
sea que se trate de ambientes proximos o distantes, se les puede denominar
condiciones proximales y distales, tal como se puede apreciar en la figura 1.
En segundo lugar figuran las condiciones internas, de naturaleza bioldgica
(integridad anatomo-funcional, herencia, estado nutricional, estado de salud)
o psicologica, que a su vez pueden ser afectivas (motivacion, actitudes,
ansiedad, autoestima-autoconcepto) y cognitivas (estructura cognitiva, estilos
cognitivos, estilos de aprendizaje, nivel intelectual, inteligencias multiples,
estilos de pensamiento, capacidades atencionales y mnémicas, etc.).

Como puede apreciarse en lafigura 1, las condiciones externas proximales
derivan de los ambientes familiar, escolar y local, y las condiciones externas
distales derivan de los ambientes econdmico, social, cultural y ecolégico.

Economicas Sociales
Escolares

- Familiares Locales
Ecologicas Culturales

Figura 1. Condiciones externas, proximales y distales, para el aprendizaje.
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Con respecto a los procesos, hay que pensar en una serie de eventos
afectivos, cognitivos, socioculturales, comportamentales, y aun biologicos,
que ocurren durante el aprendizaje. Sin embargo, la clasificacion de los
procesos del aprendizaje realizada por Beltran (1998) nos parece muy util a
efectos de la organizacion de este trabajo (ver figura 2).

Sensibilizacion
Metacognicion A Atencion

V

Evaluacis PROCESOS DE DAd
valuacion APRENDIZAJE quisicion
Transferencia l Personalizacion y
; ; control

Recuperacion

Figura 2. Procesos del aprendizaje (Beltran, 1998).
Los componentes de tales procesos son (Beltran, 1998):

- En la sensibilizacién. Motivacion (atribucion causal, orientacion al éxito,
orientacion a la meta, valor intrinseco de la actividad, autoeficacia, curiosidad
epistémica, autorrefuerzo), actitudes y afecto (control emocional, mejora del
autoconcepto, desarrollo de la personalidad, promocion de ideas positivas).

- Enla atencién. Conducta exploratoria, atencion global, atencidn dividida,
atencion selectiva, atencion sostenida y metaatencion.

- Enlaadquisicion. Comprension (seleccion, organizacion, metacomprension),
retencion (repeticion, elaboracion, analisis, sintesis), transformacion

(categorizacion, inferencia, verificacion, ampliacion).

- En la personalizacion y control. Pensamiento productivo (identificar el
valor personal de los conocimientos, persistir en las tareas, trascender los
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conocimientos personales, superar visiones convencionales), pensamiento
critico (enfoque disposicional: tratar de estar bien informado, buscar
razones de lo que se cree, tomar en cuenta la situacion total, buscar
claridad y precision, mantener la mente abierta, tomar posicion si hay
evidencia para ello, resistir la impulsividad, buscar alternativas, y enfoque
aptitudinal: centrar el problema, formular y contestar preguntas, juzgar
la credibilidad de una fuente, formular juicios de valor, identificar
supuestos, tomar decisiones, interactuar con otros), autorregulacion,
planificacion (establecer fines y objetivos, evaluar adecuadamente los
recursos, establecer la secuencia de acciones y la duracion de las mismas),
regulacion (mantenerse sensible a la critica, controlar gradualmente el
progreso) y evaluacion (evaluar la consecucion de objetivos).

- En la recuperacion. Busqueda autonoma (iniciar y terminar libremente la
buisqueda de la memoria), busqueda dirigida (iniciar y terminar la busqueda
con claves contextuales), sistema de huella (explorar huellas de memoria
secuencialmente), sistema de eleccion (explorar la memoria de forma
significativa), evocacion (ensayo libre), reconocimiento (comprobacion
de items conocidos) y metamemoria (planificar, regular y evaluar la
recuperacion).

- En la transferencia. Transferencia de bajo nivel (aplicar lo aprendido a
tareas superficialmente semejantes) y transferencia de alto nivel (aplicar
lo aprendido a tareas diferentes).

- Enlaevaluacién. De productos (resultados de la tarea), de procesos (evaluar
estrategias aplicadas) e inicial (diagnostico, deteccion de subhabilidades y
requisitos).

- En la metacognicion. Entendida como conocimiento acerca de los
conocimientos y conocimiento acerca del funcionamiento de los procesos
del aprendizaje.

Por ultimo, los resultados del aprendizaje, para la psicologia
cognitiva, son siempre conocimientos, definiéndose conocimiento como
todo lo registrado en la memoria de largo plazo. Segin su formato de
almacenamiento, los conocimientos pueden ser: declarativos (conceptuales
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y factuales, teniendo ambos como nucleo el conocimiento de conceptos),
iconicos o analdgicos, procedimentales (motores o cognitivos), afectivo-
valorativos y metacognitivos o conocimiento sobre los conocimientos o
sobre el funcionamiento de los procesos cognitivos cuando se adquieren,
recuperan o utilizan conocimientos.

El uso de las estrategias de aprendizaje supone el empleo de la capacidad
metacognitiva del aprendiz en la medida en que debera percatarse de sus
dificultades a fin de poner en marcha los procedimientos de direccidon y control
(estrategia) para el mejor funcionamiento en relacion con el proceso. Supone
también la nocion de aprendizaje autorregulado, como aquel aprendizaje que en
el aprendiz ejerce funciones de planificacion, supervision y evaluacion de los
procesos y acciones requeridas para el logro de los objetivos del aprendizaje.

Definiciones de estrategias de aprendizaje.

Hay una gran cantidad de definiciones de estrategias de aprendizaje.
Aqui mencionaremos solo dos de ellas. Monereo (2000, p. 24) las define
como “un conjunto de acciones que se realizan para obtener un objetivo
de aprendizaje”. Esas acciones se corresponden con una serie de procesos
cognitivos en los que, segun el autor, seria posible identificar capacidades
y habilidades cognitivas, pero también técnicas y métodos para el estudio.
Segun Monereo (2000), capacidad debe entenderse como una disposicion
genética que permite ejecutar varias conductas, y habilidad, como una
capacidad desplegada en actuaciones desarrolladas a través de la practica.
Dicho autor agrega que para lograr una habilidad es condicién contar con
la capacidad (innata) y con el conocimiento de algunos procedimientos
que aseguren el éxito al realizar la actividad que requiera de la habilidad.
Algunas de las habilidades cognitivas a las cuales serian aplicables ciertas
estrategias son: observacion, analisis y sintesis, ordenacion, clasificacion,
representacidon de datos, retencidn, recuperacion, interpretacion inductiva y
deductiva, transferencia, evaluacion y autoevaluacion.

Para Alvarez, Gonzalez-Pienda, Gonzéalez-Castro y Nuiiez (2007), son
guias intencionales de accion con las que se trata de poner en practica las
habilidades que establecen los objetivos del aprendizaje. A consideracion
del autor del presente articulo, en la definicion deberia hablarse de las
“habilidades que demandan los objetivos del aprendizaje” antes que de
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“las habilidades que establecen los objetivos del aprendizaje”, dado que
quienes plantean el objetivo del aprendizaje pueden no haber explicitado las
habilidades que demanda ese objetivo.

Clasificaciones de estrategias del aprendizaje.

Al revisar la literatura sobre el tema, uno se encuentra con una diversidad de
clasificaciones de aprendizaje, las mismas que estan organizadas en la tabla 1.

Tabla 1
Clasificaciones de las estrategias de aprendizaje (segun autores y aios)

Autor(es)

Afo

Estrategias

Danserau

1978

Primarias: Comprensidn-retencion,
recuperacion-utilizacion.

De apoyo: Elaboracion y programacién de
metas, control de la atencién, diagndstico
de la situacién.

Weinstein

1982

Rutinarias: Habilidades basicas para el
estudio y la memorizacion.

Fisicas: Procesamiento enactivo (Bruner).
Imaginativas: Creacion de imagenes
mentales.

De elaboracion: Relacionar conocimiento
previo con informacidn reciente.

De agrupacién: Aplicacién de esquemas
clasificatorios.

Stanger

1982

De memoria.

De dominio especifico para la solucion de
problemas.

De creatividad: Flexibilidad y fluidez.

Jones

1983

Estrategias en el procesamiento de textos:
De codificacién: Nombrar, repetir, identificar
ideas clave.

Generativas: Parafrasear, visualizar,
elaborar analogias, realizar inferencias,
resumir.

Constructivas: Razonamiento (deductivo,
inductivo, analdgico), transformacion,
sintesis.
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Shipman y Segal 1985

De adquisicién de conocimientos.
De solucién de problemas.
Metacognitivas.

Weinstein y Mayer 1986

De repeticion (control cognitivo minimo):
Registro, copia o repeticion.

De elaboracion (control cognitivo bajo,
ponen en relacién conocimientos previo y
nuevo): Notas, esquemas, resimenes.
De organizacion (control cognitivo
elevado): Categorizacién, ordenacién,
estructuracion.

De regulacién (control cognitivo muy
elevado): Habilidades metacognitivas.

Derry y Murphy 1986

De memoria.

De lectura-estudio de textos escolares
especificos.

De solucién de problemas en aritmética.
De apoyo afectivo.

Beltran 1987

Atencionales.
De codificacion.
Metacognitivas.
Afectivas.

Chadwick 1988

Cognoscitivas:

A. De procesamiento: Atencionales, fisicas,

de elaboracion verbal, de elaboracion
de imagenes, comparacion, inferencia,
aplicacion.

B.De ejecucion: De recuperacion, de
generalizacion, de identificacion y
representacidn de resolucion de
problemas.

Metacognitivas.

Afectivas o de apoyo.

Universidad San Ignacio de Loyola
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Pozo

1989
1990

De repaso: Subrayar, copiar.

De elaboracion. Simple (palabras clave,
imagen mental, rima, cddigos loci) y
compleja (analogias, elaboracién de
preguntas).

De organizacién: Categorizar, clasificar,
jerarquizar.

Monereo y
Clariana

1993

De repeticion.

De gestion: De elaboracion (subrayado,
toma de apuntes) y de organizacion
(clasificacion, comparacion).

De control: Planificacién, supervision,
evaluacién.

Roman y Gallego

1994

De adquisicion: Atencionales (exploracion,
fragmentacion) y de repeticion (repaso).
De codificacién: Mnemotecnia (palabra
clave, acronimos, rimas, loci) y elaboracion
(simple -asociacion intramaterial- y
compleja -integracion de la informacién
que se va a aprender con los conocimientos
previos-).

De organizacion (agrupamientos):
Reslimenes, esquemas, mapas y diagramas
de flujo (diagramas ‘uve’).

De recuperacion: De busqueda de
informacion y recuperacidn de respuestas
(planificacion de respuesta, redactar).

De apoyo: Metacognitivas
(autoconocimiento y automanejo) y
socioafectivas (afectivas, sociales y
motivacionales).
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Combina la naturaleza de las estrategias
(cognitivas, metacognitivas y de apoyo) con
la funcion de las mismas en los procesos
de aprendizaje (sensibilizacién, atencién,
adquisicion, personalizacién y control,
recuperacion, transferencia y evaluacion).
De procesamiento: Seleccién, organizacion,
elaboracién.

De personalizacion del conocimiento:
Pensamiento critico, recuperacion, transfer.
Metacognitivas: Planificacidn, supervision y
evaluacién.

Beltran, Moraleda, 1993
Garcia-Alcafiiz, 1996
Calleja, Santiuste 1997

Generales (relacionadas con procesos
afectivos y cognitivos: de matizacién
afectiva, de procesamiento —-atencionales,
de elaboracion verbal, de elaboracién
conceptual, de elaboracion de imagenes-,
de ejecucion -de recuperacion, de
generalizacién, de solucion de problemas,
Meza y Lazarte 2007 de creatividad-).
Situacionales (relacionadas con
aprendizajes académicos: para abordar
tareas académicas, para mejorar conductas
de estudio, para trabajar en forma
cooperativa, para tomar apuntes, para
mejorar la capacidad auditiva, para la
lectura comprensiva).

Fuente: Bueno, J. y Castanedo, C. (1998); Beltran, J., Moraleda, M., Garcia-
Alcaiiiz, E., Calleja, F., Santiuste, V. (1995); Meza, A. y Lazarte, C. (2007)

Instrumentos de evaluacion de las estrategias de aprendizaje.

A continuacién seran revisados tres instrumentos para la evaluacion de
las estrategias de aprendizaje. Uno de origen anglosajon y dos de origen
hispano: el LASSI (Inventario de Estrategias del Estudio y el Aprendizaje),
el ACRA (Escalas de Adquisicion, Codificacion, Recuperacion y Apoyo —al
aprendizaje—) y el CEA (Cuestionario de Estrategias de Aprendizaje).
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Learning and study strategies inventory (LASSI).

Comenzamos nuestra revision de instrumentos para la evaluacion de las
estrategias de aprendizaje con este inventario, uno de los primeros en elaborarse
y de més amplio uso. El LASSI, segtn sus siglas en inglés (Inventario de
Estrategias para el Estudio y el Aprendizaje, IEEA, enla traduccion y adaptacion
de Meza & Lazarte, 1998), fue creado por Weinstein, Zimmerman & Palmer,
en 1988, en la Universidad de Texas (Bueno & Castanedo, 1998; Mayor,
Suengas & Gonzalez, 1993). El LASSI fue disefiado para medir habilidades
y estrategias de aprendizaje, a las cuales se les considera fundamentales en el
procesamiento de la informacion y en el aprendizaje. Consta de 77 items y 10
escalas (ver tabla 2), proporcionando una medida prescriptiva y diagnostica.

Para cada item hay cinco alternativas de respuesta que van de siempre a
nunca. Puede utilizarse en las siguientes situaciones:

- Para identificar areas relacionadas con el estudio que pueden mejorarse
con la intervencion educativa.

- Como base para orientar a alguien en la planificacion de sus estudios.

- Como medida de pretest y postest para controlar los efectos del
entrenamiento en habilidades y estrategias de aprendizaje.

- Como instrumento para la orientaciéon de programas y el desarrollo de
métodos de estudio y estrategias de aprendizaje.

Tabla 2
Composicion de las escalas del Inventario LASSI
Escala NO de items items

Actitud 8 5, 14, 18, 29, 38, 45, 51, 69
Motivacién 8 10, 13, 16, 28, 33, 41, 49, 56
(Administracion del) tiempo 8 3, 22, 36, 42, 48, 58, 66, 74
Ansiedad 8 1,9, 25, 31, 35, 54, 57, 63
Concentracién 8 6, 11, 39, 43, 46, 55, 61, 68
Procesamiento de informacion 8 12, 15, 23, 32, 40, 47, 67, 76
Seleccion de ideas principales 5 2,8,60,72,77
Ayudas para el estudio 8 7,19, 24, 44, 50, 53, 62, 73
Autoevaluacion 8 4,17, 21, 26, 30, 37, 65, 70
Estrategias para el examen 8 20, 27, 34, 52, 59, 64, 71, 75
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Descripcion de las escalas.

1. Actitud: Estd compuesta por ocho items que miden el interés hacia la
actividad académica. Los items hacen referencia a conductas del siguiente
tipo: {Conocen los estudiantes sus propias metas? y ;Los estudios son
realmente importantes para ellos?

2. Motivacion: Estd compuesta por ocho items que miden el grado de
responsabilidad y de autodisciplina del estudiante con sus tareas
académicas: leer libros de texto, terminar a tiempo las tareas, cumplir con
todas las tareas, incluso las menos atractivas. Los items hacen referencia
a conductas del siguiente tipo: ¢Llevan los estudiantes sus trabajos al dia?
Una puntuacion baja en esta escala significa que hay que trabajar el nivel
de responsabilidad y de compromiso del alumno.

3. Direccién y supervision del tiempo: Esta compuesta por ocho items.
Una puntuacion baja en esta escala significa que el estudiante tiene que
aprender a crearse su propia agenda de trabajo y a superar la distraccion.

4. Ansiedad: Esta compuesta por ocho items que miden el grado de preocupacion
acerca de los resultados académicos, la tension que crea el estudio y las
situaciones de evaluacion. Una puntuacion baja en esta escala indica que el
alumno necesita aprender técnicas para reducir y controlar los estados ansiosos.

5. Concentracion: Esta compuesta por ocho items que miden la habilidad para
prestar atencion (escuchar, leer, pensar) a las tareas académicas y para no
distraerse cuando se estan realizando actividades académicas o laborales.
Una puntuacion baja en esta escala significa que existe un alto nivel de
distraibilidad del estudiante y que deben disefiarse técnicas orientadas a
desarrollar la concentracion y a aprender a priorizar preferencias.

6. Procesamiento de la informacion: Esta compuesta por ocho items que
miden la capacidad para elaborar y organizar la informacion y utilizarla
en forma adecuada. Los items hacen referencia a situaciones del siguiente
tipo: Pueden los estudiantes imaginar analogias como ayudas pararecordar
con facilidad la informacion? y ;Pueden establecer razonamientos a través
de la formulacién y validacion de hipotesis? Una puntuacion baja en esta
escala significa una falta de estrategias de control, de organizacion y de
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elaboracion de la informacion. La intervencion debe orientarse a ayudas
para recordar los conocimientos.

7. Seleccion de ideas principales. Esta compuesta por cinco items que miden
la capacidad de los estudiantes para seleccionar y expresar las ideas
principales en libros de texto, materiales de clase o discusiones, y para
desechar los datos superfluos e irrelevantes. Una puntuacion baja sefiala
que deben aprender a hacer resimenes, identificar las palabras claves en
un texto y focalizar lo relevante.

8. Ayudas para el estudio: Esta compuesta por ocho items que miden el grado
en que los estudiantes utilizan técnicas de apoyo o materiales que les
ayudan a aprender y recordar nueva informacion. Las ayudas pueden ser
diagramas, mapas cognitivos, subrayados, resumenes, etc., y sirven para
aumentar la memoria y el aprendizaje significativo. Una puntuacion baja
indica que el alumno necesita conocer y manejar las ayudas que otros han
creado para, de esa manera, facilitar su aprendizaje, y que debe aprender a
crear las suyas.

9. Autoevaluacion: Esta compuesta por ocho items que miden el nivel del
estudiante para revisar y valorar su propia comprension y adquisicion de
conocimientos. Una puntuacion baja indica que debe aprender técnicas de
autoexamen para evaluar sus conocimientos.

10Estrategias relacionadas con el rendimiento: Esta compuesta por ocho items
que miden el uso de estrategias por parte del estudiante para prepararse,
pasar una evaluacion y mejorar su rendimiento académico. Una puntuacion
baja indica que debe aprender a organizar informacion, hacer resumenes,
tomar notas y secuenciar los pasos al planificar el estudio, con la finalidad
de lograr un buen rendimiento.

A nivel nacional se ha llevado a cabo una serie de investigaciones con
este instrumento, la mayor parte de ellas en la ciudad de Chiclayo.

Escalas de Estrategias de Aprendizaje (ACRA).

Las escalas para la evaluacion de las estrategias de aprendizaje fueron
elaboradas por Roméan y Gallego, entre 1991 y 1993 (Roman & Gallego,
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2001), en la Universidad de Valladolid. El objetivo de este instrumento es
hacer el diagnostico de las estrategias cognitivas y metacognitivas implicadas
en el aprendizaje y el diagndstico especifico de cada uno de los “grandes”
procesos que intervienen en el mismo: adquisicion (A), codificacion (C),
recuperacion (R) y apoyo (A), de ahi sus siglas ACRA.

La prueba es aplicable a estudiantes de 12 a 16 afios (o mas) y puede
desarrollarse en aproximadamente 50 minutos. Esta constituida por 119 preguntas
distribuidas en las cuatro escalas ya mencionadas, segin se puede ver en la tabla 3.

Los items se contestan en una escala de cuatro puntos (A, B, C, y D),
correspondiéndoles las siguientes categorias: A (nunca o casi nunca), B
(algunas veces), C (bastantes veces)y D (siempre o casi siempre).

La prueba permite realizar tres tipos diferentes de evaluacion: preventiva,
correctiva y optimizadora, y puede analizarse desde las perspectivas
cuantitativa y/o cualitativa (Bueno & Castanedo, 1998, p. 426). La cantidad
elevada de items (119) puede resultar desalentadora para su uso, aunque
puede aplicarse por escalas separadas en sesiones distintas.

Tabla 3
Composicion de la Prueba ACRA
Escala Nombre de la escala Ne de items
I Estrategias de adquisicion de informacién 20
II Estrategias de codificacién de informacion 46
II Estrategias de recuperacion de informacion 18
v Estrategias de apoyo al procesamiento 35

Descripcion de las escalas.

1. Escala de adquisicion de informacion: Sus items estan relacionados con
los procesos que un estudiante utiliza para captar la informacion que ha
de aprender. Los factores que son incluidos en esta escala son: conducta
exploratoria, subrayado lineal e idiosincratico, repeticion, uso de epigrafes,
repaso en voz alta y repaso mental.

2. Escala de codificacion de la informacion: Procura medir el analisis y
tratamiento que hace el alumno cuando intenta aprender un material. Los
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aspectos que se evaluan en la escala son: uso de reglas mnemotécnicas,
elaboracion de la informaciéon y organizacion de la misma. Algunas
estrategias especificas exploradas son: mnemotecnias, establecimiento
de relaciones intra-contenido, relaciones compartidas (con otras fuentes
de estudio), uso de imagenes y metaforas, uso de preguntas, parafrasis,
mapas conceptuales, diagramas.

3. Escala de recuperacion de informacion: Explora las estrategias para la
activacion de la informacion almacenada en la memoria de largo plazo,
tales como busqueda activa de codificaciones, busqueda de indicios,
planificacion de la respuesta y respuesta escrita.

4. Escala de apoyo al procesamiento: Esta relacionada con los procesos
que permiten potenciar o interferir en el funcionamiento de los procesos
explorados en las otras escalas. Se enfatiza en aspectos motivacionales,
atencionales, evaluativos y metacognitivos.

En nuestro medio, su uso fue posible a partir de la adaptacion que
realizara Cano (1996).

Cuestionario de Estrategias de Aprendizaje (CEA).

Este cuestionario fue elaborado por Beltran, Pérez y Ortega entre 1997 y
1998 (Bueno & Catanedo, 1998). Su objetivo fundamental es el diagnostico
de las estrategias de aprendizaje que emplea un alumno cuando estudia para
aprender, estrategias que guardan relacion con los procesos implicados en
la actividad de aprender. Es una prueba aplicable a estudiantes de 12 a 16
afios o mas (puede aplicarse a alumnos de secundaria, preuniversitarios o
de los primeros ciclos de la universidad). Esta constituida por 105 items
distribuidos en cuatro escalas, como puede apreciarse en la tabla 4. El
examinado debe optar entre cinco respuestas: A (nunca), B (casi nunca), C
(algunas veces), D (muchas veces) y E (siempre); categorias de respuesta
modificadas por el autor.

La prueba puede aplicarse en las siguientes circunstancias: para realizar el
diagndstico de las estrategias con propdsitos de entrenamiento y para funcionar
como prueba de pretest y postest en la aplicacion de un programa de entrenamiento
de las estrategias que considere los aspectos evaluados por el cuestionario.
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Tabla 4
Composicion del Cuestionario de Estrategias de Aprendizaje (CEA).

Escala Factor ftems

Motivacién 12 1,2,7,15,18,25,27,29,30,32,38,66

Sensibilizacidn Actitud
Control
emocional

Elaboracion

4,61, 69

3

5 9, 35, 52, 58, 62

9 16,19,23,33,36,39,45,50,63
Elaboracion Organizacién 4 40, 51, 59, 67

4

7

Seleccion 11, 12, 14, 53

26, 31, 34, 41, 47, 54, 56

Transferencia

Pensamiento

Personalizacion - i 11 6,10,13,17,20,22,24,37,43,60,64
critico y creativo
Recuperacién 4 28, 46, 48, 57
_ Planificacion/ 5 3, 21, 44, 55, 65, 68, 70
Metacognicion _Evaluacion
Regulacién 4 5,8,42,49

Nota: Los items en negrita tienen sentido negativo.

Descripcion de las escalas.

1. Proceso de sensibilizacion: Se refiere a un proceso de caracter afectivo por
el cual el aprendiz se halla en un estado de disposicion favorable para iniciar
y mantener la actividad del aprendizaje. Un proceso que forma parte de
la sensibilizacion es la motivacion, sin la cual fracasaria cualquier intento
de adquirir nuevos conocimientos. Otro elemento en la sensibilizacion
son las emociones que influyen en el aprendizaje, particularmente la
ansiedad (como elemento activador o inhibidor del funcionamiento de
procesos cognitivos diversos, desde la atencion, pasando por procesos
perceptivos, mnémicos, lingiiisticos y de pensamiento). Otro componente
de la sensibilizacion son las actitudes (conductas de aceptacion o rechazo
de los contenidos escolares, de los agentes del proceso educativo, de los
compafieros de clase, etc.).

2. Proceso de elaboracion: Proceso de aprendizaje en el que lo esencial es
la transformacion de la informacion en conocimiento. Sus componentes
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son la codificacion selectiva (o seleccion), la combinacion selectiva
(u organizacion), en que debe integrar en un todo la informacion
seleccionada, y la comparacion selectiva (elaboracion), proceso en el que
la informacion debe quedar integrada con la informacion proveniente de
los conocimientos previos.

3. Proceso de personalizacion: Corresponde a una “apropiacion” auténtica de
la informacion convirtiéndola en conocimiento propio. Por este proceso,
el aprendizaje alcanza su sentido mas personal. Sus componentes serian el
pensamiento critico, el pensamiento creativo (o pensamiento divergente),
el control, la recuperacion y la transferencia.

4. Proceso de metacognicion: Proceso que fundamentalmente tiene que ver
con la regulacion de la actividad del aprendizaje y, por lo tanto, comprende
habilidades para planificar, supervisar y evaluar la realizacion de las
acciones implicadas en el aprendizaje.
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Finalmente se ofrece, mediante la tabla 5, una mirada integral y
comparativa de los tres instrumentos revisados aqui:

Tabla 5

Mirada de conjunto y comparativa de tres instrumentos para la evaluacion

de las estrategias de aprendizaje

Prueba Escalas Procesos de aprendizaje
Actitud
Motivacion Sensibilizacion
Ansiedad
Administracion del tiempo
Metacognicidn
Autoevaluacion
LASSI Concentracion Atencién
(IEEA) Procesamiento de informacién
Adquisiciéon
Seleccidn de ideas principales
Ayudas para el estudio
Estrategias para el examen
Adquisicion Adquisicién
Codificacion
ACRA Recuperacion Recuperacion
Apoyo Metacognicion
Motivacion
Sensibilizacién Actitud
Control emocional
Elaboracion
Elaboracion Organizacion
Seleccién
Transferencia
CEA Personalizacion Pensamiento critico y creativo

Recuperacion

Metacognicion

Planificacion/Evaluacién

Regulacién
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Conclusiones

1. Se asume el aprendizaje académico como una actividad cognitiva
constructiva.

2. Existen condiciones (internas y externas) del aprendizaje de las que
depende la calidad de los procesos y de los resultados del mismo.

3. Las estrategias de aprendizaje se consideran acciones intencionales que
permiten alcanzar exitosamente los objetivos del mismo, y se clasifican
segun diversos criterios.

4. Los instrumentos para la evaluacion de las estrategias de aprendizaje
coinciden en evaluar (con distintas denominaciones) los siguientes
aspectos: sensibilizacién (motivacion, actitudes), adquisicion (memoria,
tanto como eventos de almacenamiento y de recuperacion de la
informacioén), personalizacion y control y metacognicion.
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